Р Е З Ю М Е
Иванов Иван Иванович
	Контактная информация:
	+7 (495) 000 0000 – мобильный

+7 (495) 000 0000 – домашний

mail@mail.com - e-mail

	Искомая должность:

	Директор по персоналу

	Ожидаемый уровень компенсации:

	XXXX USD в месяц + XXXXX USD бонус, медицинская страховка

	Образование: 

	

	1992 – 1998 гг.
	Московский Физико-Технический Институт
Факультет Физической и Квантовой Электроники
Специальность: Прикладная физика и математика
Диплом с отличием



	1998 – 2000 гг.
	Государственный Университет – Высшая Школа Экономики

Специальность: Финансы и кредит

Диплом с отличием



	Дополнительное образование:

	

	2000 г.
	Hay Group
Курс «Разработка системы грейдов»

Сертификат



	2004 г.
	Академия Народного Хозяйства при Правительстве РФ

Специальность: Менеджмент

MBA



	Опыт работы:

	

	01.2003 г. – н.в.
	ООО «Банк», г. Москва
Входит в Топ-100 крупнейших российских банков, численность персонала – 3000 чел., 20 филиалов.

Директор по персоналу

Функциональные обязанности:

· Разработка политик и процедур в области управления персоналом;
· Координация подбора на позиции всех уровней;
· Управление разработкой программ обучения;
· Формирование компенсационных пакетов, построение системы мотивации.
Подчинение – Председателю Правления.
В подчинении – 10 чел. напрямую, 20 чел. – региональные менеджеры.
Достижения:

· Выстроена «с нуля» система управления персоналом Банка;
· Сформирована команда топ-менеджеров Банка;
· Разработана и внедрена система мотивации с использованием методик Hay Group.


	04.2001 – 01.2003 гг.
	ООО «ИФК», г. Киев, Украина
Крупная инвестиционная группа, специализация – проекты в области недвижимости, промышленного производства, телекоммуникаций

Заместитель Директора по персоналу

Функциональные обязанности:

· Оперативное управление Службой персонала Банка;
· Подбор персонала всех уровней;
· Разработка программ обучения и развития персонала;
· Координация расчета заработной платы;
· Формирование штатного расписания.
Подчинение – Директору по персоналу.
В подчинении – 8 чел.

· Достижения:

· Рост штатной численности с 600 чел. до 2000 чел.;
· Признан лучшим менеджером по персоналу ИФК в 2002 г.



	10.1995 – 04.2001 гг. 
	ООО «Консалтинговая компания», г. Москва
Крупнейшая международная компания, оказывающая консультационные услуги в области управления персоналом


	02.1998 – 04.2001 гг.
	Руководитель проектов
Ключевые проекты:
· Постановка системы управления персоналом на ОАО «Завод» (описание бизнес-процессов, оценка должностей, формирование команды);
· Разработка системы обучения персонала для ЗАО «Фабрика» (совместно со специалистами компании «Учебный Центр»);
· Участие во внедрении HR-блока SAP на ООО «ФК».


	05.1996 – 02.1998 гг.
	Консультант по подбору персонала
Функциональные обязанности:

· Подбор персонала на top- и middle- позиции.
Достижения:

· Успешно закрыто 20 позиций.


	10.1995 – 05.1996 гг.
	Ассистент, ресерчер
Функциональные обязанности:

· Поиск информации о потенциальных кандидатах;
· Ведение базы данных;
· Координация встреч с кандидатами и клиентами.


	Ключевые навыки:
	· Опыт постановки «с нуля» полноценной HR-структуры;
· Знание современных технологий управления персоналом;
· Знание и опыт применения методик Hay Group;
· Владение компьютером: MS Office, Internet, Консультант Плюс, Гарант, SAP.


	Знание языков:
	Английский – свободно, Немецкий – базовый


	Дата рождения:
	01.01.1974 г.


	Семейное положение:
	Женат, сын


	Гражданство (разрешение на работу):

	Россия, разрешение на работу на Украине

	Рекомендации:
	Пётр Петрович Петров  
	Председатель Правления ООО «Банк»
	Телефон +7 (495) 000 0000 (личный помощник Елена Андреевна),

e-mail@mail.com 


